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GodEl
2014

| korthet

Utmarkelser
3:e placering i Sveriges Basta Arbetsgivare
inom kategorin medelstora arbetsgivare
Branschbast som Sveriges gronaste varuméarke
Branschbast i Sustainable Brands Index

Handelser
Mitt GodEl lanseras
Vi flyttar in i nya lokaler i Sundbyberg
Ylva Hansdotter tar plats i styrelsen
Miljonklicket slar rekord
Bra Miljoval - investering i Muskan

Siffror
Antal kunder: 94 508 st
Total omséttning: 349,4 MSEK
Resultat fére skatt: 17,4 MSEK
Ackumulerad utdelning t.o.m. 2014: 39,4 MSEK



Viktiga handelser 2014

Sveriges konsumenter utser GodEl till Sveriges Grénaste
Varumarke i elbranschen igen - for femte gangen i rad.
Undersdkningen, utford av Differ, visar att det blir allt viktigare for
svenskarna att féretag tillhandahéller miljdvanliga produkter och tjanster.

7,8 miljoner kronor till valgérenheten

Under 2014 betalade GoodCause-bolagen ut sammanlagt 7 853 965
kronor till SOS Barnbyar, Stockholms Stadsmission, R&dda Barnen,
LL&kare utan Granser, Naturskyddsféreningen, Hand in Hand, IOGT-NTO
och Barncancerfonden.

GodEl ar bast i elbranschen i undersdkningen Sustainable
Brands Index for fjarde aret i rad

Undersokningen grundar sig pa FN:s 10 kriterier for Global Compact
och méter hur konsumenter uppfattar féretags ansvar inom milj¢ och
manskliga rattigheter. GodEl vinner i elbranschen och kommer pa
sjunde plats totalt i tavian mot 242 varumarken i 17 branschen.

Mitt GodEl lanseras.
GodEl utvecklar Mitt GodEl for att géra servicen mer tillganglig pa
kundens villkor.

Ylva Hansdotter gar in i GodEl styrelsen
Vivalkomnar Ylva Hansdotter som tar plats i GodEls styrelse och Martin
Tiveus tackas av.

Vi flyttar in i nya kontor i Sundbyberg!
Efter 9 &r i Solna flyttar vi in pa& Landsvégen 50A i Sundbyberg och kan
antligen ha GodEl som elleverantdr.

Bra Miljoval investeras i Muskan

For varje KWh som GodEls kunder forbrukar gar en viss del till tre Bra
Miljiévalsfonder. Fonderna foérvaltas av GodEl och anvands efter Na-
turskyddsforeningens godkannande till tgarder som forbéattrar miljon.
Tillsammans med Sportfiskarna ger vi under 2014 Muskéan ett rikare
fiskliv, vilket paverkar narmiljion och Ostersjon positivt.

Fotograf: LisalLove Backman

GodEl topp tre i Sveriges Basta Arbetsgivare
Vi kom trea i undersdkningen "Sveriges Basta Arbetsplats” i
kategorin medelstora foretag dér vi var det enda elbolaget.




GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Vart
syfte

Vart syfte ar att gora gott.

Vi tror pa en béattre vérld och finns enbart till for
att gora gott i varlden. Genom att sélja enkla,
arliga och prisvarda tjanster samt skanka var
vinst till valgdrenhet bidrar vi till en varld dar alla
kan &ta sig matta, alla barn far ga i skolan och
alla far den sjukvard de behover. Vi séljer el for
att alla behover el och for att manga tillsammans
kan astadkomma mycket.

Vi ar en del av stiftelsen GoodCause som grun-
dades med visionen att starta och driva foretag
som skanker sin vinst till valgérande andamal.

Vé rt Vart visionsmal ar att bli 500 000 kunder

och arligen skéanka 100 miljoner till
valgdrenhet samtidigt som vi ar Sveriges

ViSionsméI mest alskade elbolag.




GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Sa fungerar det

Vi har inget privat vinstintresse. Var vinst gar till valgorenhet.

@ Stiftelsen GoodCause startar och driver bolag som erbjuder konkurrenskraftiga produkter, samtidigt
som den del av vinsten som i ett vanligt bolag gar till aktiedgarna skénks till valgérande &ndamal.
GoodCause unika koncept bygger pa att det inte finns nagra privata agarintressen inom koncernen. Vi
tror att mest nytta uppnas om alla bidrar genom att géra det man ar bast pa. Darfor gar pengarna till
utvalda véalgdrenhetsorganisationer som bast kan férmedla bidragen till dem som behdver dem mest.

@ GodEl startades 2005 av Stiftelsen GoodCause. Inklusive utdelningen for 2015 har GodEl genererat
39,4 miljoner kronor till valgorenhet.

@® Det dr kunderna hos bolagen i GoodCause-koncernen som véljer hur utdelningen férdelas. Som kund
hos GodEl far du bestamma vilkken av GodEls sju organisationer just du vill stodja. Utdelningen varje
ar fordelas sedan baserat pa hur stor andel av kundbasen som har valt respektive organisation. SOS
Barnbyar, Stockholms Stadsmission och Radda Barnen har varit samarbetsorganisationer dnda sedan
forsta hela verksamhetsaret 2006.

@® Nya organisationer har tillkommit nér det funnits en stor kundefterfragan pa detta i GodEl eller God-
Fond. Det finns dock ett grundkrav att organisationen maste inneha ett 90-konto samt vara medlem i
FRII. Dessutom ska organisationen vara ickereligids i sitt valgdrenhetsutévande samt politiskt obunden.
Under 2008 tillkom Lékare Utan Granser, 2009 valdes Naturskyddsfoéreningen och Hand in Hand in i
gruppen och under 2011 blev ocksa Barncancerfonden och IOGT-NTO samarbetspartners, den sist-
namnda till GodFond.

Totalt genererat GodEl 2005-2015
(MSEK)

1 SOS Barnbyar
Radda Barnen
i Lakare Utan Granser
B Stockholms Stadsmission
1 Naturskyddsféreningen
m Barncancerfonden
© Hand in Hand
= Ovriga
m Att dela ut 2015

Utdelade belopp per samarbetsorganisation. Beloppen inkluderar utdelning samt 6vriga skénkta medel till valgérenhet.
Fordelningen av utdelningen 2015, som &r hanforlig till rakenskapsaret 2014, var annu inte klar vid upprattandet av arsredovisningen.



VD-ord

Utan vara kunder sa ar GodEl inget annat &n en vacker idé

GodEl agerar pa den svenska elmarknaden och erb-
juder marknaden produkter som &r enkla, arliga och
prisvarda och dar vinsten gér till valgérenhet. GodEl
ags till 100%, via GoodCause Holding AB, av den
svenska stiftelsen GoodCause med syftet att starta
och driva féretag for att generera pengar till de mest
utsatta i vart samhélle. Stiftelsen vill fungera som en
motor och genom entreprendrskap och gott foreta-
gande gora varlden till en battre plats.

GodEls och GoodCause syfte motiverar och engag-
erar pa flera olika nivaer och sérskilt viktig ar den for
GodEls medarbetare som ska driva var affar framat.
Under 2014 nadde vi en 3:e placering i Universums
tavling Sveriges béasta arbetsgivare i klassen medel-
stora arbetsgivare. Det ar ett harligt kvitto pa att vart
syfte skapar ndjdhet och meningsfullhet i vardagen
for de som jobbar pa GodEl.

Under aret har vi &ven fatt flera kvitton pa att vi har ett
fortsatt starkt varumérke. Vi blev bland annat bran-
schbast i Sustainable Brands arliga undersdkning
om vilka bolag konsumenterna anses vara Sverig-
es mest héallbara. Bland alla varuméarken i alla bran-
scher kom vi pa en 7:e plats vilket ar oerhort starkt.
Att vi &r ett annorlunda foretag och att vart syfte ar
en stark differentierare som ger oss en tydlig och
uppskattad position ar uppenbart.

Under 2014 har vi adresserat olika elmarknadsfragor
genom att i media belysa dessa. Vi har debatter-
at for tillsvidareprisernas avskaffande samt belyst
det faktum att solcellsstodet tagit slut langt innan
behovet hos de som ville installera solceller var till-
fredsstallt. Vi tycker att bada fragestaliningarna éar
viktiga att komma till ratta med déa de bada &r hinder
for en forandrad, mer effektiv och konkurrenskraftig
framtida elmarknad.

Vi har ven tagit ansvar for elproduktionens historia
genom att ta bort resterna av en f.d. vattenkrafts-
anlaggning i Muskan i sdédra Stockholm. Anlaggnin-
gen utgjorde ett vandringshinder for alla fiskarter i
an utom 6ring och syftet med projektet var att mo-
jliggdra en béattre reproduktionsmiljo for att dka fisk-
bestdndet i Ostersjon. Projektet finansierades av
medel fran Bra Miljovalsfonden.

Det finansiella resultatet for 2014 &r ett starkt re-
sultat som mojliggdr den stdrsta utdelningen hittills
i GodEls historia. Det ar mycket positivt och glad-
jande att kunna dela ut mer pengar &n nagonsin ti-
digare. Resultatet beror pa bibehallen kostnadsef-
fektivitet i organisationen men aven pa att intakterna
under aret okat. Kundbasstorleken har under aret
varit oférandrad vilket inte ar i linje med vad vi vill.
Elmarknaden &r en mogen marknad med manga ak-
torer som slass om samma kunder, kunder som i sin
tur inte har el som det allra viktigaste valet man bor
gora. Var ambition ar att andra detta da vi vill géra
el till viktigt och medvetet val for att vara med och
paverka sin omvarld till det béttre.

Vi vet att de kunder som valt GodEl ar mycket no-
jda kunder och utan véara kunders engagemang sé
ar Godel inget annat &n en vacker idé. Det ar vara
kunder tillsammans som gor det mdjligt for GodEl
att skénka pengar till valgérenhet och vi ar sé otroligt
tacksamma for alla som ar med. Ju fler vi blir desto
starkare blir den goda kraften och méanga tillsam-
mans kan vi skapa stor férandring och ge hopp om
en ljusare framtid.

Det ar otroligt inspirerande att leda ett féretag som
GodEl dar syftet ar att hjéalpa andra. Jag ar glad att
vara en del av GodEl och GoodCause som for mig
ar uttryck for medmansklighet och omtanke. Jag vill
tacka alla som under 2014 varit med och bidragit
till GodEls goda resultat. Utan er ar det inte majligt.

Marie Dahllof
VD foér GodEl

Fotograf: Anna Westin



Elprisutveckling under 2014

Elpriset under 2014 blev 15 procent lagre an 2013.
Varma temperaturer, 1ag elférbrukning inom industrin,
stark vindkraftsproduktion, en stabil karnkraft och
ldga importpriser har alla bidragit till det laga elpriset.
Spotpriset, som ligger till grund fér GodEls rérliga el-
pris, styrs av tillgdng och efterfragan pa el och fast-
stélls dagligen pa elbtrsen Nord Pool Spot. Tillgan-
gen péaverkas framst av nederbord, vind, tillganglighet
i karnkraften samt priser pa kol och utslappsratter. Ef-
terfragan styrs framst av temperaturen, konjunkturen
och 6verféringskapaciteten i elnatet.

Elpriset 15 procent lagre an 2013
Spotpriset under 2014 blev 28,78 6re/kWh (elomrade
3). Det var ca 15 procent lagre an 2013. Tittar vi pa
de tio senaste aren blev arets spotpris det fiarde billi-
gaste (2007 var billigast med 27,65 dre/kWh).

For en eluppvarmd villa (20 000 kWh/ar) innebar pris-
minskningen en total kostnadsbesparing pa ca 1 400
kr och for en lagenhet (2 000 kWh/ar) ca 100 kr.

Den lagsta elférbrukningen sedan 1986

Elférbrukningen under 2014 var den l&gsta sedan
1986. Det beror dels pa att medeltemperaturen var
den hogsta pa 80 ar, dels pa att ett antal storre fore-
tag inom tillverkningsindustrin minskat sin verksamhet.
Totalt uppgick elférbrukningen till 135,3 TWh under
2014, viket kan jamféras med 139,3 TWh ar 2013.

Billig elproduktion trots hydrologiskt
underskott

Aret inleddes med ett Gverskott i den hydrologis-
ka balansen, en hdg tillganglighet i k&rnkraften och
ovanligt mycket vind.

Det varma vadret under aret fick sndsmaltningen att
bdrja tidigt, vilket bromsade den prisdumpning som
vanligen kommer i april nar varfloden fatt fart. | sam-
band med detta inleddes &ven arets revisioner av kérn-
kraften vilket ocks& motverkade en prisdumpning.

| april férsvann aven dverskottet i den hydrologiska
balansen till foljd av torrt vader. Denna vaderlek holl i
sig under stora delar av sommaren och medforde ett
betydande hydrologiskt underskott.

Under den senare delen av hosten kom stora ned-
erbérdsmangder och den hydrologiska balansen for-
battrades ordentligt, framst i Norge. Utgangsléaget in-
for vintern 2014/2015 liknade darfér det vi hade infor
arsskiftet 2013/2014.

Den svaga vattensituationen hade dock ingen stérre
paverkan pa elpriserna under aret. Detta bland an-
nat pa grund av stor vindkraftsproduktion samt laga
priser pa kol och utslappsréatter som sénkte margin-
alkostnaden pé el och darmed holl nere importpriser-
na fran kontinenten.




GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Bra for vara kunder

Trygghet maste byggas pa kundens villkor

Vara kundloften har vi samlat i tre ord — prisvart, enkelt och arligt. Genom att leva upp till dessa vill vi f& trygga
kunder som stannar langre.

Vi vill vara den elleverantdr som star pa kundens sida och som ser pa marknaden ur dess perspektiv. Var unika
affarsmodell, som bara syftar till att bidra till en battre varld, ger oss stérre majligheter &n ndgon annan i branschen
att ta den rollen pa ett trovardigt satt. Genom att ge vara kunder kunskap om elbranschen far de verktygen som
behovs for att kunna fatta beslut som &r smarta och kanns bra i bade planbok och hjarta.

Prisvardhet
GodEl finns for att generera pengar till valgorenhet. For att lyckas med det maste vart elavtal vara prisvart, annars
kan vi inte konkurrera. Genom att hélla nere vara omkostnader kan vi alltid erbjuda kunden ett konkurrenskraftigt pris.

Eftersom vi enbart erbjuder rorligt avtal med el till sjalvkostnadspris kan vara kunder kanna sig trygga. Rorligt pris
har historiskt varit en mycket fordelaktig avtalsform for kunden — och de senaste tre aren den i genomsnitt ver-
lagset billigaste.

Vi ar dessutom en av fa elleverantdrer som enbart salier el markt med Naturskyddsforeningens miljdmarkning Bra
Miljdval. Den markningen kostar nagra fa kronor extra varje manad for vara kunder, men gor en stor skillnad for var
miljo. Prisvardhet handlar inte bara om priset, utan &ven om vad man far for pengarna.

Enkelhet

For att kunden ska kénna sig trygg ar det viktigt att vi &r enkla att forsté och ha att géra med. Det ska vara enkelt
att bli kund, vara kund och att anpassa sitt elavtal efter sina preferenser.

Det ska ocksa vara enkelt att l[amna oss. Vi tror inte pé att behélla kunder genom villkor som bara ar till ellever-
antorens fordel. Akta trygghet maste byggas med utgangspunkt i kundens villkor.

Arlighet

Vi tror att en bra relation bygger pa 6ppenhet och goda intentioner genomforda i praktiken. Hos vissa finns en
misstanksamhet mot bade foretag och organisationer som pa ett eller annat séatt sysslar med vélgérenhet. El-
branschen har ocksé lange dragits med ett déligt rykte. Det ar véra forutsattningar och for att mota dem ar det
avgorande att vi ar bade arliga och transparenta.

iljveal
w El mérkt Bra MIVEL " 6 o rterat prisviirt
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SOS Barnbyar

% SOS BARNBYAR

"GodEls kunder har i nio ars tid varit med och bidragit till att vi kan ge fler barn som ar féréldralésa, évergivna
eller lever i utsatthet ett nytt liv och dédrmed en framtid. Vi pa SOS Barnbyar vill tacka hela GodEl for det stéd och

fértroende som ni visar oss ar efter ar.”

SOS Barnbyar hjélper de allra mest utsatta barnen
och har gjort det i dver 60 ar. | barnbyarna far utsatta
barn och deras familjer stod sa att de kan halla ihop
och foraldralosa barn far ett nytt hem. Mélet ar att alla
barn ska fa vaxa upp i en familj. Varje ar far hundra-
tusentals barn en trygg barndom med en mamma att
krama och syskon att leka med.

De pengar GodEl far fran sina kunder gér till Bouar
i Centralafrikanska republiken (CAR), som é&r ett av
varldens fattigaste lander. Over halften av befolknin-
gen lever pa& mindre &n en dollar om dagen. Landet
har praglats av politisk instabilitet, militarkupper, in-
bordeskrig och perioder av diktatur. Tva tredjedelar
har tillgang till rent vatten, medan en tredjedel endast
har tillgang till vattenrening. Den nuvarande konflikten
g0r situationen i landet kaotisk och som vanligt ar det
barnen som drabbas hardast.

Tack vare GodEls bidrag kunde man under aret driva
hela SOS Barnbyars familjestarkande arbete i Bouar.
Det familiestarkande programmet identifierar bland
annat utsatta familjer och ger dem stod, till exempel
genom att géra det majligt fér barn och ungdomar
att ga i skola eller f& en yrkesutbildning. Dessutom lar
man féraldrar att 1dsa och skriva.

SOS Barnbyars medarbetare bestker hemmen och
ger radgivning och utbildning om hiv/aids och all-
manna halsofrédgor. Familierna kan aven f& mikrolan
for att kunna starta upp egna foretag och forsor-
jningsaktiviteter.

GodEl har stéttat SOS Barnbyar sedan starten 2005
och har utdver CAR bidragit till deras arbete i Burun-
di, Senegal, Ghana och Mog¢ambique.

Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2014 har SOS Barnbyar fatt 11,0 MSEK fran GodEls
kunder.

Catharina Gehrke,
generalsekreterare SOS Barnbyar

-
2

fran SOS Barnbyar



Stockholms Stadsmission

STOCKHOLMS
STADSMISSION

"Stockholms Stadsmission Kliver in dér det offentliga samhéillets resurser och insatser inte racker till och anpas-
sar verksamheten utifran de behov som finns i Stockholm — bade akuta och langsiktiga. GodEls bidrag géar till
Klaragarden, en dagverksamhet fér kvinnor som lever i hemidshet. Klaragarden ér en fristad som erbjuder en
dusch, rena kldder, ett mal mat och en plats fér vila och &r for manga bérjan pa ett nytt liv. Varmt tack!”

Stockholms Stadsmission arbetar for att géra Stock-
holm till en manskligare stad. Fokus ligger pa manni-
skor i hemldshet och missbruk, barn och ungdomar
som saknar vuxenstdd, familier och ensamstaende
mammor i kris samt &ldre som lever i ensamhet.

Med de pengar GodEl far fran sina kunder driver
Stockholms Stadsmission sitt arbete pa Klaragarden.
Man arbetar utifrdn Overtygelsen att positiva mdéten
kan ge kraft och mdgjlighet till férandring samtidigt
som det varmer for stunden. Klaragarden ger kvinnor
hopp om ett battre liv.

Pa Klaragarden moter Stockholms Stadsmission var-
je dag 60 kvinnor och lika méanga livshistorier. En del
behdver hjalp att dverleva dagen, medan andra be-
hover langsiktigt stéd. Klaragarden ar en fristad som
erbjuder en dusch, rena klader, ett mal mat och en
plats for vila. Men hér finns &ven personliga ombud

Fotografi frdn Stockholms Stadsmission

Marika Markovits,
direktor Stockholms Stadsmission

som motiverar, upprattar en handlingsplan tillsam-
mans med deltagaren och hjalper till i kontakten med
myndigheter.

Pa eftermiddagarna arrangeras gruppaktiviteter som
maleri och skrivande. Gemenskapen forstarker den
positiva energin och &r for méanga en boérjan pa ett
nytt liv. Har bemots alla med medmansklig varme,
vardighet, engagemang och kunskap for att ta sig
vidare i livet.

Exklusive arets utdelning avseende verksamhetsar
2014 har Stockholms Stadsmission fatt 3,8 MSEK
fran GoodCause kunder.
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Radda Barnen

@ Ridda Barnen

"Vid en katastrof ar varje minut dyrbar om vi ska kunna rédda liv. Barnen kan inte vénta pa att pengar ska samias
in, vi maste kunna agera direkt. Dérfér finns Rédda Barnens Katastroffond. Tack vare GodEl och deras kunders
engagemang kan vi vara pa plats hos barnen omedelbart ndr en naturkatastrof eller vapnad konflikt intréffar.
Katastroffonden innebér ocksa att vi kan hjélpa barn i giémda katastrofer och konflikter som media inte rapporterar
fran, men dér barnen har samma akuta behov av vért stéd.”

R&dda Barnen &r en del av vérldens ledande barn-
rattsorganisation, Save the Children, som verkar i drygt
120 lander. Verksamheten omfattar tusentals projekt,
fran langsiktigt utvecklingsarbete och opinionsbildning
till katastrofinsatser, i Sverige och i véarlden.

GodEls pengar till Radda Barnen gar till Katastroffon-
den. Fonden ser till att det finns pengar till insatser
redan innan nagot hander, for i en krissituation ar var-
je minut dyrbar. Den tid det tar innan nyheterna val
borjar rapportera och omvarlden har samlat in pengar
kan for manga barn vara skillnaden mellan liv och dod.
Med Katastroffonden som buffert ar det mgjligt att ag-
era direkt i en naturkatastrof eller vapnad konflikt. Ju
snabbare hjalpen nar fram, desto fler liv kan raddas.

Pengarna i Katastroffonden skickas till de omraden
dar behoven ar storst och Radda Barnen kan goéra
mest nytta. | det akuta skedet handlar arbetet om att
radda liv och att stilla grundlaggande behov av mat,
vatten och andra férnddenheter. Samtidigt upprattar
Radda Barnen trygga, barnvanliga platser dar barn
far hjalp att hitta tillbaka till en négorlunda normal
vardag. Barnen far stdd och skydd samt majlighet att
leka och bara vara barn en stund.

Nésta steg &r att aterférena barn med fordldrar och
att snabbt komma igdng med utbildning och skol-
géng. Férutom tryggheten som skolan skapar har
utbildning en viktig roll for att f& ut livsavgérande in-
formation till barnen och deras familjer. Efter det akuta
skedet stannar Radda Barnen alltid kvar under lang
tid och deltar i ateruppbyggnadsarbetet. Malet &r all-
tid att barnen ska f& det battre pa lang sikt.

Under 2014 har Radda Barnens Katastroffond raddat
miljontals barns livi mer an 60 lander, som till exempel
Syrien, Gaza, Irak, Sydsudan och i eboladrabbade
Vastafrika.

Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2014 har Radda Barnen fatt 8,3 MSEK fran GodEls
kunder.

Elisabeth Dahlin,
generalsekreterare Radda Barnen

Fotograf: Anna Kari, Radda Barnen
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Lakare Utan Granser gy —

"Vi pa Lakare Utan Grédnser kommer fortsétta vart arbete med att ge livsviktig vard till ménniskor i Jonglei i Sydsu-
dan och tackar GodEl och deras kunder fér att ni & med oss i vart arbete”

Lakare Utan Granser &r en medicinsk, humanitar or-
ganisation som raddar liv och lindrar ndd dar behoven
ar som storst. Organisationen bistar méanniskor som
drabbats av kriser, krig och naturkatastrofer, oavsett
politisk asikt, religion eller etnisk tillhorighet.

De pengar GodEl far frdn sina kunder gér Hill
Lakare Utan Gransers arbete i Lankien som ligger i
Jongleiprovinsen i norddstra Sydsudan.

Laget i Sydsudan ar mycket oroligt och Jonglei ar
ett av de omraden i landet dér de pagaende konflik-
terna har slagit hardast mot befolkningen. | Jonglei
finns manga manniskor som éar pa flykt fran sina
hem och som darfor inte alltid har tillgang till sa
basala forndédenheter som mat. Avsaknaden av ett
fungerande sjukvardssystem har lamnat manniskor
utan livsnodvandig sjukvard. Ar 2014 minskade dock
antalet patienter som behandlades for undernéring i
provinsen. Lékare Utan Granser star redo att satta in
mer resurser vid behov.

Lakare Utan Granser erbjuder vard vid den loka-
la vardcentralen i Lankien samt genom sina mobila
team. Pa grund av oroligheterna i landet har manga
manniskor flytt ut i 6demarken vilket har bidragit till
fler fall av malaria, luftvagsinfektioner och diarré.

Johan Mast,
Lakare Utan Granser

Antalet patienter med parasitsjukdomen kala azar
(svartfeber) &ar ocksa betydligt fler jamfort med 2013
och omkring 200 nya fall kommer in varje vec-
ka. Antalet har dock stabiliserats och totalt har fler
an 890 patienter paborjat behandling. Troligtvis ar
vardcentralen den enda i Jongleiprovinsen som er-
bjuder behandling. Logistiska och sékerhetsméassiga
svarigheter paverkar mojligheten att n& ut till mannis-
kor i provinsen.

Lakare Utan Granser har 25 projekt i atta av Sydsu-
dans tio provinser. Organisationen har mer an 3 300
lokalt anstéllda i landet inrdknat grannl@nderna.
Utbver det arbetar har 350 internationella faltarbetare.

Uppemot halva befolkningen i Sydsudan star enligt
FN infér en alarmerande brist pd mat och naring.
Vardapparaten i landet klarar inte av att mota ens
de mest grundlaggande vardbehoven. Lakare Utan
Gréansers narvaro i landet &r darfér ovarderlig och rad-
dar liv.

GodEl har stoéttat Lakare Utan Granser sedan 2008.
Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2014 har Lakare utan gréanser fatt 5,8 MSEK fran
GodEls kunder, som bland annat har gatt till deras
insatser i Lankien. Ar 2014 bidrog GodEl med drygt
1,5 MSEK som anvants till livsavgérande sjukvard.

Fotograf: Brendan Bannon, Lakare Utan Granser
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Naturskyddsforeningen

* Naturskyddsféreningen

"Stort tack for ert bidrag! Pengarna kommer anvédndas for att 6ka energieffektiviseringen och skapa forutséttningar
for férnybar energi. En tredjedel av energianvédndningen sker i vara bostéder och lokaler, darfor satsar vi nu pa att
minska anvédndningen inom denna sektor. GodEl séljer &ven var mérkning Bra Miljéval pa all sin el.”

Jordens klimat ar i férandring. Den globala up-
pvarmningen &r var tids stora utmaning och utslap-
pen av vaxthusgaser leder redan idag till extremt
vader med torka och Gversvamningar i stora delar av
varlden. Utslappen dkar globalt, trots att I6sningarna
redan finns.

Tack vare GodEls kunder mojliggors Naturskydds-
foreningens arbete for minskade utslapp béade |
Sverige och globalt. Naturskyddsféreningen arbetar
mot ambitidsa klimatmal, satsningar pa fornybar en-
ergi, klimatsmarta transportsatt och dkad kunskap.
Naturskyddsféreningen vill se solceller pa vara tak,
battre fungerande jarnvdg och en hogre ambition-
sniva i bade Sverige och EU. Man skriver rapporter,
paverkar politiker och pekar pa losningarna. Na-
turskyddsforeningen gor det enklare fér konsumenter
att handla héllbart genom olika slags miljdguider som
tar upp allt fran klimatsmarta resor och miljgsmart mat
till ekotips for féraldrar. Det ska vara 1att att gora ratt.

Naturskyddsféreningen  fick  dessutomm  genom
GodEls hostkampanj Miljonklicket ett rejalt tillskott till
foreningens nya kampanj Klimatmaxa. Klimatmaxa ar
en kampanj som belyser att en tuff klimatpolitik och
valfard kan ga hand i hand. Man vill skapa tdgboom,
cykelchock och solrevolution i Sverige. Miljonklick-
et avslutades pa bara 32 timmar och Naturskydds-
foreningen fick flest klick av alla organisationer, vilket
resulterade i 260 400 kr till Klimatmaxandet.

GodEl har stéttat Naturskyddsforeningen sedan
2009. El markt med Bra Miljoval har du kunnat fa via
GodEl sedan 2005 och fran 2013 ar Bra Miljéval stan-
dard hos GodEl.

Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2014 har Lakare utan granser fatt 1,8 MSEK fran
GodEls kunder, medel som gar till att gdra Sverige
klimatsmart.

Svante Axelsson,
generalsekreterare Naturskyddsféreningen

Fotografi frdn Naturskyddsforeningen



Hand in Hand

D IN HAND
DEN

@HAN
SWE

“Vi &r oerhdrt stolta och glada éver vart samarbete med GoodCause. Tack vare ert stéd har invanarna i byn Chet-
tipatti i Indien kunnat bryta fattigdomsspiralen och skapa sig en béttre framtid.”

Fotografi fran Hand in Hand

Charlotte Bohman,
generalsekreterare Hand in Hand Sweden

Hand in Hand bekdmpar fattigdom genom att hjélpa
kvinnor att starta foretag. Pa sé séatt kan kvinnorna
forsdrja sig och sina familjer och ta sig ur ett liv i fat-
tigdom. Sedan starten har Hand in Hand skapat fler
an 1 700 000 arbeten och startat drygt 1 200 000
familjeféretag. Dessutom har mer &n 225 000 barn
tagits ut ur arbete och in i skolan.

Med pengarna fran GodEls kunder kan Hand in Hand
hjalpa &nnu fler kvinnor att lyfta sig sjélva, sina familjer
och hela samhdllet till battre levnadsvillkor. Till ett liv
med hopp, valmajligheter och vardighet.

GodEls bidrag gér till ett byprogram i Chettipatti, en
by i delstaten Tamil Nadu i s6dra Indien. Har arbetar
Hand in Hand med att hjalpa fattiga kvinnor att starta
foretag for att pa sé séatt kunna forsoérja sig och sin
famili. Genom att kombinera utbildning och traning
med mojlighet till mikroldn motiverar och stodjer vi
kvinnor att starta egna foretag.

Genom féretagande kan kvinnorna oka familiens
inkomst vasentligt. Det innebér bland annat att barnen
kan ga i skolan istallet for att behdva arbeta och att
familjemedlemmarna kan ata och bo battre. Dessu-
tom far familierna rad att képa medicin om nagon av
familjemedlemmarna blir sjuk.

Hand in Hand brukar arbeta med en by under tva
ar med malet att lyfta hela byn ur fattigdom. Gen-
om entreprendrstraning far man ut kvinnor i arbete,
vilket i sin tur innebér att alla barn kan gé i skolan.
Dessutom genomférs ett omfattande hygien- och
hélsoprogram i byn, ett speciellt miljdprogram med
fokus pa avfallshantering och vattenrening samt IT-
och samhallsutbildning.

Hand in Hand har funnits med som partner till GodEl
sedan 2009. Exklusive érets utdelning avseende
verksamhetsar 2014 har Hand in Hand fatt 0,5 MSEK
fran GodEls kunder.
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Barncancerfonden

BARNCANCER
FONDEN

"Det kdnns upplyftande att manga av GodEls kunder véljer Barncancerfonden. Vi tar tacksamt emot varje krona
som kommer att hjélpa oss pa vdg mot var malséttning: att utrota barncancer.”

Barncancerfonden ser till att drabbade barn, ungdomar
och deras familier far den vard och det stéd de behdver.
Visionen &r att utrota barncancer helt och héllet.

Med de pengar GodEl far fran sina kunder driver
Barncancerfonden Almers Hus, en rekreationsan-
laggning for familjer som ar drabbade av barncancer.

Till Aimers Hus kan cancerdrabbade familjer fran
hela Sverige resa for en veckas semester. Dér far de
en chans till en vardefull andningspaus i vardagen.
Barncancerfonden betalar boende och resa vilket ger
drabbade familier, som kanske inte kan aka pa se-
mester pa grund av en anstrangd ekonomi, en Mo-
jlighet att komma bort fran en péafrestande vardag.

Fotograf: Charlotte Gawell, Barncancerfonden

Per Leander,
verksamhetschef Barncancerfonden

Barncancerfonden finansierar forskning kring barn-
cancer for att fler barn ska kunna &verleva cancer.
Under 2014 finansierades mer &n 160 olika forskning-
sprojekt. Ett exempel &r forskning kring hur man kan
gbra hjarntumdroperationer mer exakta och darmed
mer skonsamma.

Den stérsta delen av de pengar som samlas in till
Barncancerfonden gar till just forskning. En mindre
del gér till att ge rad och stod till drabbade familjer
— som verksamheten vid Almers Hus — och till att in-
formera och driva opinion kring barncancer.

Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2014 har Barncancerfonden fatt 0,8 MSEK fran
GodEls kunder.




Vi som ar GodEl

Pa GodEl har vi en gemensam drém, vilket skapar unika férutséttningar att géra nagot riktigt bra. GodEl ér en plats
dér individen far mdjlighet att utmanas och utvecklas och vi har flera exempel pa medarbetare som gjort riktigt
spannande utvecklingsresor hdr hos oss.

Vi pa GodEl delar drdmmen om att gdra gott. Tanken om att skapa en battre varld genom féretagande skulle inte
kunna bli verklighet utan engagerade och kompetenta medarbetare.

Vi ser varje medarbetare som en framgéngsfaktor och vill utveckla allas unika talanger genom att erbjuda rétt
plats till ratt person. Vi vaxer garna vara egna chefer och har manga exempel pé kollegor som utvecklats och vuxit
inom GodEl. En bra balans mellan utmanande arbetsuppgifter, ibland lite for stor kostym, coachande chefer och
utbildning ser vi som receptet for att utvecklas som individ och medarbetare. Vi arbetar med egna interna utveck-
lingsprogram for att skapa en gemensam grund att st& pa och kompletterar dessa med mycket bra samarbeten
med externa utbildningsforetag.

Under hdsten 2014 blev GodEl utsedd till Sveriges tredje basta arbetsgivare bland medelstora féretag i Universums
arliga undersdkning. Utmarkelsen bekréftar att vi som jobbar pa GodEl bidrar till en harlig arbetsplats samtidigt som
vi fér vara med att skapa en battre varld. For att bli en del av GodEl ar rétt varderingar, vilja och attityd lika viktigt som
specifik kompetens.

Fotograf: Anna Westin )
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Anna Stendahl, 29 ar, IT-chef

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEIl och hur har du
utvecklats har?

Tidigare pluggade jag Kemiteknik pa KTH men tog studieuppe-
hall efter ca 3 ar. Jag sokte en tjanst p& GodEls kundservice och
borjade jobba pa GodEl 2009. Efter nagot ar borjade jag fa arbet-
suppgifter som var kopplade till GodEls IT-avdelning och kande
snabbt att det var nagot jag ville jobba med. Jag har utvecklats
enormt under min tid p& GodEl, &ven pé ett personligt plan. Jag
har fatt valdigt mycket kunskap, sjélvklart inom IT, men &ven inom
s& manga andra omraden som jag kommer att ha anvandning for
resten av livet.

Varfér borjade du arbeta pa GodEI?

Jag visste inte s& mycket om GodEl nér jag sokte tjansten, men
forstod att det var nagot annorlunda med foretaget. Det lat valdigt
lockande att f& jobba pa ett foretag dér all avkastning gar till val-
gorande &ndamal och dar alla anstallda brinner for att géra varlden
battre.

Vad ger dig en kédnsla av att lyckas och vad far dig att ge
det dar lilla extra?

Nagot som driver mig &r att hela tiden fa chansen att utvecklas,
utmanas och fa gora nya saker. Att fa majlighet till att géra det
samtidigt som man gor véarlden till en battre plats &r svarslaget. Jag
fick mojlighet att aka till Indien tillsammans med Hand in Hand och

Bjorn Dahlberg, 29 ar,

halsa pa byn som vi stodjer dar, viket var en otrolig resa. Det ar
omajligt att inte bli motiverad nar man ser hur stor skillnad det gor.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

GodEl som arbetsgivare visar att man litar p& sina medarbetare
och ger personer majlighet och hjalp att vaxa. GodEl lagger mycket
fokus pa att ha en bra och sund kultur och att alla medarbetare ska
kénna sig delaktiga i féretagets varderingar.

tf chef Kommunikation och kundutveckling

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEl och hur har du
utvecklats har?

Innan jag borjade pa GodEl studerade jag geografi p& Stockhol-
ms Universitet. Nér jag kom till GodEl &r 2009 var jag relativt ny
péa arbetsmarknaden. Det GodEl visat mig &r att hart arbete och
hdga ambitioner beldnas med utdkat ansvar och mandat. Det ar
ett forhaliningsséatt som jag uppskattar och som gjort att jag aldrig
kant att jag vuxit ifran foretaget.

Fotograf: Ida Sandberg

Varfor borjade du arbeta pa GodEI?

Mitt stora intresse for geografi — hur manniskan paverkar och
péaverkas av jorden — har en tydlig koppling till eloranschen. Jag har
ocksé en bakgrund inom olika hjalporganisationer, sa att kombin-
era ett fritidsintresse med kanslan av att den tid jag spenderar pa
jobbet har en riktig mening var en oslagbar kombination fér mig.

Vad ger dig en kénsla av att lyckas och vad far dig att ge
det dar lilla extra?

Jag ar envis som person och gillar inte kénslan av att misslyckas.
Det handlar om att bevisa fér mig sjélv vad jag klarar av. Jag ar
férmodligen min egen storsta kritiker och kénslan av att lyckas nar
jag darfor forst nar jag sjalv ar ngjd.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

Jag tycker att GodEl alltid visat att driv och utvecklingspotential
vager tyngre an erfarenhet. Det &r ett modigt val att satsa pa unga
ménniskor, men jag tror det aterbetalas i form av lojala medarbetare
som brinner for féretagets basta snarare an for sin egen karriar.

Fotograf: Ida Sandberg



Alex Lindberg 28 ar, Saljledare

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEIl och hur har du
utvecklats har?

Jag har tidigare arbetat med férsaljning av féretagstjanster. Vid si-
dan om har jag studerat hallbarhet och ekonomi pa bland annat
Uppsala universitet. Pa GodEl har jag lart mig mycket om elmark-
naden och om hur elkonsumenter fattar kdpbeslut.

Varfor borjade du arbeta pa GodEI?

Snéll business ar bra business och jag tycker GodEl visar vagen
pé energimarknaden. For att klara omstaliningen till en hallbar en-
ergiférsorjning kravs att konsumenter och foretag driver pa foran-
dringarna. Jag vill paverka via mitt arbete och det gor jag som me-
darbetare pa GodEl.

Vad ger dig en kénsla av att lyckas och vad far dig att ge
det dar lilla extra?

Forandring ar det som driver mig mest. Jag ar dvertygad om att
allt som &r bra kan bli battre. Pa elmarknaden kommer den vinna
som gor det lattast for konsumenterna att vélja ratt. De flesta kon-
sumenter vill valja medvetet men orkar inte, darfor maste vi varje
timma varje dag finnas dar for att underlatta. Nar vi skapar klimat-
nytta och ekonomisk nytta tillsammans med kunden k&nner jag att
vi har lyckats.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

Valdigt annorlunda arbetsplats déar medarbetarna har olika bakgr-
und och olika tankesétt. En salig blandning av personligheter som
gor det valdigt roligt att vara pa kontoret, samtidigt som alla &r
professionella och duktiga pa sitt respektive omréade. Det skapar
en larorik miljo.

Carolina Johansson Santos Silva, 30 ar,

Affarsutvecklingsansvarig

& _-.)—-f

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEIl och hur har du
utvecklats har?

Jag gick pa Basketgymnasiet i Fryshuset innan jag borjade pa
Handelshogskolan i Stockholm. Efter det jobbade jag som man-
agementkonsult pa McKinsey & Company innan jag borjade pa
GodEl som affarsutvecklare. Under mina tva éar pa GodEl har jag
fatt mojligheten att utveckla mitt ledarskap, bade som tillférordnad
sélichef och nu som ansvarig for var affarsutvecklingsverksamhet.

Varfor borjade du arbeta pa GodEI?

Jag trivdes egentligen bra hos min dévarande arbetsgivare dar jag
fick en brant utvecklingskurva tillsammans med bra kollegor. Dock

Fotograf: Ida Sandberg

ké&nde jag att jag saknade ett storre syfte med det jag gjorde och
visste ibland inte riktigt f6r vem eller vad jag lade ner all min energi.
Med risk for att lata pretentios ville jag kunna g& hem varje kvall
och kanna att jag bidragit till jordens pluskonto. Den kénslan result-
erade i att jag s6kte mig till ett féretag vars yttersta syfte ar att ha
en positiv paverkan pa varlden.

Vad ger dig en kénsla av att lyckas och vad far dig att ge
det dar lilla extra?

Jag har alltid varit min egen storsta kritiker och stéller valdigt hdga
krav pa mig sjélv, Jag finner stor tillfredsstéllelse i att utvecklas och
na uppsatta méal i allménhet. Min inbyggda drivkraft sporras ytter-
ligare av vetskapen att det jag gér kommer de mest utsatta till nyt-
ta. Den vetskapen gor att jag ger det lilla extra. Dartill &lskar jag att
se manniskor véxa och motiveras av att vara en bidragande faktor
i dessa personliga resor.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

Jag trivs jattebra pa GodEl av flera anledningar. En av dem &r att
jag far lyxen att umgéas med de helt fantastiska manniskor som
GodEl lyckas locka till sig. Det rader en véldigt familjar atmosfar hos
oss och det utan att tumma pa professionaliteten. Det finns stora
mojligheter till personlig utveckling, bland annat for att det inte finns
nagra glastak, och alla anstéllda uppmanas att ta plats, férandra
och foérbéattra verksamheten. Hos oss ar det viktigare att ha viljan
att lara och prestera an att komma in som en fardigbakad expert.

Fotograf: Ida Sandberg
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Bra for miljon

Vi vill det basta for miljon

Nar det kommer till miljdarbete sé har vi som elbolag
ett extra ansvar. Nar man utvinner energi sa paverkar
det vér jord och vér jord mar just nu inte bra. Idag for-
brukar vi jordens resurser snabbare an vi hinner ersat-
ta det vi har tagit. Samtidigt kraver dagens samhalle
ett tillforlitigt och konstant tillfiode av energi. Vi méaste
tilsammans 16sa denna ekvation. Darfér erbjuder vi
vara kunder enbart el markt Bra Milioval och internt
har vi under 2014 miljddiplomerat oss for att vi i vart
dagliga arbete ska paverka miljon sa lite som mojligt.

Formégan att avvarja globala miljdrisker, framfor allt
orsakade av klimatférandringar, utarmning av eko-
system och ackumulering av miljdgifter, kommer att
avgora huruvida vérldens framtida valfard kan sékras.
Vi ser darfér behovet av att snabbt och kraftfullt mins-
ka samhallets klimat- och miljopaverkan. Vi ska bidra
till att den globala temperaturhéjningen hejdas, samt
att de 16 nationella miljdméalen och de nio planetara
granserna respekteras.

Bra Miljéval ar Sveriges enda oberoende méarkning
sominte tar hansyn till elproducenternas forutsattning-
ar och &r den tuffaste miljdmarkningen som finns
i Sverige idag. Exempel pa krav som stélls av Bra
Miljiéval pa elproducenterna &r att vattenkraft maste
folja det naturliga vattenflodet, att halloart biobréansle
anvands och att vindkraftverk inte placeras i k&nsliga
omraden. GodEl anvander inte utryck som "Gron el”
eller "Ren el” d& det inte finns en opartisk granskning
bakom dessa. Vi vill att kunderna ska ké&nna sig tryg-
ga med sina val, darfor erbjuder vi enbart el markt Bra
Miljéval.

Bra Miljéval garanterar att produktionen av elen inte
skadar den biologiska omgivningen. Dessutom har
elen som produceras mycket laga koldioxidutslapp.
Det innebér aven att GodEl avsétter pengar till olika
fonder som Naturskyddsféreningen bevakar: Miljo-
fonden, Energieffektiviseringsfonden och Invester-
ingsfonden. Miljdfondens insamlade medel anvands
framst for att minska vattenkraftens skador pa na-
turen, Energieffektiviseringsfondens medel anvands
for att minska elanvandningen i lokaler, industrier och
bostader och investeringsfondens medel anvands till
projekt for fornybar energi.

Under 2014 har delar av GodEls avsatta medel ill
Miliofonden finansierat miljoprojektet Muskan i sddra

Elproduktion
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B Fornybar Bra Miljioval = Fornybar ej Bra Miljigval ®Ej fornybar

Stockholm. Projektet far stor betydelse for fisk-
bestandet i an, vid provfiskning innan rivningen av
ett gammalt vattenkraftverk hittades 17 fiskarter ned-
stréms vandringshindret men bara en art ovanfér. Un-
der varen 2015 kommer provfiske goras for att méata
resultatet.

Trots att Bra Miljoval stéller de tuffaste kraven och ar
det bésta alternativet gallande elproduktion sa vill vi
poangtera att den enda miljévanliga kilowattimmen ar
den som aldrig produceras.

Sa hur arbetar vi internt med miljéfragor?

GodEl har som malséttning att utmana och inspire-
ra vara konkurrenter genom att ta ett storre ansvar
for omvarlden och framtiden samt verka for att utfor-
ma tjanster och erbjudanden som har en ansvarsfull
paverkan. Miljdarbetet skall vara en integrerad del av
verksamheten och alla medarbetare hos GodEl har
ett ansvar for att aktivt arbeta for miljiomalen.

Vi ska minska var miljdpaverkan och kontinuerligt ut-
veckla vart miljdarbete inom framforallt foliande om-
raden som vi bedomt som de mest betydande for vér
verksamhet.

Kunskap

Vi arbetar for att kontinuerligt 6ka var miljdkunskap
och férmedla kunskap och inspiration till vara kunder,
leverantdrer och andra samarbetspartners sa att de
kan minska deras miljopaverkan.

Energi

Véar utgadngspunkt &r att den basta kilowattimmen &r
den som aldrig produceras. Vi vill hjalpa vara kunder
och andra intressenter att sa langt som majligt spa-
ra och effektivisera sin energianvandning. Den energi
som anvands Vil vi ska produceras inom ett 100%
fornybart energisystem.

Ink6p

| férsta hand avstér, reducerar och &teranvander vi.
Nar vi gor inkodp véljer vi miljidméarkta varor och tjan-
ster dar dessa finns att tillga, &ven om det innebar en
merkostnad péa kort sikt. Vi stéller ocksé miljdkrav pa
vara leverantorer, for att p& den vagen paskynda en
omstalining i en hallbar riktning.

Resor och transporter

Vi ska aktivt minska anvandning av fossila drivmedel
vid leveranser, bud, resor till och fran arbetsplatsen
och tjansteresor.

Avfall och farligt avfall

Vi ska dka andelen sorterat avfall och minska total
mangd avfall. Farligt avfall ska hanteras sa att risk for
negativ miljopaverkan minimeras.

Gallande miljdlagstiftning &r en miniminiva i vart mil-
j6arbete. VD ansvarar for att miljdpolicyn ar uppdat-
erad och att alla medarbetare inklusive praktikanter
och tillfallig personal kénner till miljdpolicyn. Ta del av
var Milidpolicy pa www.godel.se.



GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér GodEl i Sverige AB, organisationsnummer 556672-9926, far hdrmed

avge arsredovisning fér rakenskapséaret 2014.

Verksamheten

GodEl &r ett elhandelsbolag som erbjuder enkla, arli-
ga och prisvarda produkter till den svenska privat-
marknaden for el. Bolaget grundades 2005 och i de-
cember 2014 levererades el till cirka 95 000 kunder,
motsvarande en marknadsandel om cirka 2 %.

GodEl ingér i GoodCause-koncernen vars syfte &r att
starta och driva bolag som erbjuder konkurrenskrafti-
ga produkter och tjanster samtidigt som vinsten, som
i ett vanligt bolag gar till aktiedgarna, skénks till vél-
gorande andamal. GoodCause unika koncept bygger
pa att det inte finns nagra privata &garintressen inom
koncernen.

Kapitalet som har tillforts till Stiftelsen GoodCause
donerades av Karl-Johan Persson, Stichting af Joch-
nick, Stefan Krook, Ebbe Krook, Lena Krook, Per
Ludvigsson och Catella. Stiftelsen GoodCause skot
till 11,8 MSEK vid grundandet av GodEl i form av
nyemission och aktiedgartillskott.

GodEls sammanlagda utdelningar om 39,4 MSEK
(efter utdelning 2015) till valgérande andamal &r mer
an en trefaldigande av det donerade kapitalet till bo-
laget. Det a&r GodEls kunder som valjer till vilken av
GodEls samarbetsorganisationer som pengarna ska
skankas. GodEl har samarbetsavtal med SOS Barn-
byar, Stockholms Stadsmission, Radda Barnen,
Lakare Utan Granser, Naturskyddsféreningen, Hand
in Hand och Barncancerfonden.

Agarférhallanden

GodEl och systerforetagen GodFond i Sverige AB
(656745-7444) och GoodCause Ideas AB (556834-
6505) ar, via GoodCause Holding AB (556672-
9769), helagt av den Stockholmsbaserade Stiftelsen
GoodCause (802424-9966). GoodCause Invest | AB
(656891-7966) ar ett helagt dotterbolag till Good-
Cause ldeas AB. Ytterst finns séledes inget privat
agande inom GoodCause- koncernen.

Koncernredovisning upprattas av Stiftelsen Good-
Cause.

Vasentliga handelser under aret

Spotpriserna pa el har varit genomgaende laga un-
der aret. Rorelsen p& marknaden ar mot en fortsatt
Okad andel rorliga avtal samtidigt som tillsvareavtalen
minskar. Utvecklingen ar positiv da GodEl inte har
nagra tillsvidareavtal utan enbart erbjuder avtal med
rorligt pris.

Konkurrensen pa elmarknaden var fortsatt stor och
storleken pa GodEls kundbas var vid arets slut i stort
oférandrad jamfort med borjan péa aret.

Liksom tidigare ar erndll GodEl en rad utmarkelser. Till
exempel utsags GodEl annu en gang till det elbolag
med storst miljd- och socialt ansvarstagande i Sus-
tainable Brands konsumentundersdkning. For sjunde
aret i rad placerade sig GodEl ocksa i toppskiktet i
Svenskt Kvalitetsindex arliga matning av kundnojdhet
i eloranschen.

El markt med Bra Miljoval, Sveriges hardaste mil-
joméarkning pa el, inférdes under 2013 som standard-
val for alla GodEl:s kunder och 2014 ar 100 % av elen
levererad under aret méarkt med Bra Miljéval.

Arbete med att minska utskicken av pappersfakturor,
for att minska kostnader och verksamhetens miljo-
belastning, var framgangsrikt och omkring 60 % av
kundbasen far nu sin faktura digitalt; e- faktura, au-
togiro eller via Kivra, vilket &r en okning fran 53 % i
slutet av 2013.

Efterfrdgan pa produkten utjgmnad faktura véxte
kraftigt under aret. Produkten gor det majligt att bli
kvitt elrdkningens s&songsvariationer som annars be-
lastar hushéllekonomin samtidigt som man behaller
férdelarna med ett rorligt elpris.

GodEl har under aret sett Gver lonenivaerna internt
med avseende pa &lder, kon och bakgrund samt sett
Over fordelningen kvinnor och man pa chefsposter.
Vidare pagar ett I6pande systematiskt arbetsmiljoar-
bete med ett antal aktiviteter fordelade over aret. | sy-
fte att ge vara chefer en bra grund att sta pa samt en
samsyn kring viktiga fragor har GodEl infort ett internt
chefsprogram.

Foérvantningar avseende den framtida
utvecklingen

GodEl verkar p& en mogen marknad med lite mo-
jlighet till differentiering med avseende pa produkt.
Alla k&mpar om samma kunder vilket skapar en risk
samt en osakerhet vad galler GodEls mogjlighet att
vaxa. Dock finns positiva mojligheter kopplat till re-
gelverksoversynen samt konsumenttrender dar 6kad
medvetenhet om vilka val som &r positiva for bade
miljé och samhalle talar for att GodEl ligger i tiden och
ger en forhoppning om okad tillvaxt kommande ar.
Det laga elpriset som férvantas besta talar ocksa for
att den 6kande andelen kunder med rorligt avtal kom-
mer att fortsatta 6ka vilket ocksé talar for en positiv
utveckling for GodEls kundbas.
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Forvaltningsberattelse forts.

22

Kommentarer till finansiell utveckling
och stallning

(Siffror inom parantes avser motsvarande period/tid-
punkt foregéende &r.)

Intdkterna 2014 dkade med 2 % jamfoért med 2013
och uppgick till 349,4 (341,7) MSEK.

Kundbasens storlek var stabil over aret och intak-
ter fran manadsavgifter var i nivd med aret innan.
Helarseffekt av inforande av faktureringsavgifter for
alla pappersfakturor under foregéende ar innebar
Okade intékter. Samtidigt medférde forstarkningar av
organisationen dkade personalkostnader.

Fotografi fran SOS Barnbyar

Resultatet efter skatt 2014 uppgick till 10,0 (8,9)
MSEK.

Styrelsen foreslar att 7,9 (6,5) MSEK delas ut till val-
gorande andamél via Stiftelsen GoodCause.

Laga, stabila elpriser under aret har inneburit en sta-
bil, mycket god likviditet. Likvida medel uppgick till
111,0 (111,2) MSEK den 31 december 2014.




Flerarsjamforelse

GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

2014 2013 2012 2011 2010
Nettoomsattning 349114 341 302 305 812 398 882 580 521
Tillvaxt, % 2 12 -23 -31 77
Rorelseresultat 16 583 14715 12 900 7792 9421
Avrets resulat 10 041 8922 7 658 7 345 7134
Snittkundbas * 94 617 94 817 94 797 95910 92 882
Antal kunder vid arets slut 94 508 94 900 95 700 94 600 97 700
Utdelning till valgérenhet ** 7 895 6 500 6 000 5000 4 000
Utdelning till valgérenhet 83 69 63 52 43
per kund, SEK **
Arets resultat per kund, SEK *’ 106 94 81 77 77
Medelantal anstéllda 45 47 43 42 53
Balansomslutning 159 880 174 743 160 970 169 841 249 907
Soliditet, % 25 18 16 12 7

*genomsnittligt antal hushall med leverans fran GodEl under aret.
“*for att underlatta jamforelse presenteras utdelningen till valgérenhet tillsammans med féregaende verksamhetsar.
De 7,9 miljoner kronor som presenteras for 2014 delas ut i april 2015.

Forslag till vinstdisposition

(SEK)

Till &rsstimmans férfogande star
féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 18 929 374
Arets vinst 10 041 062
Summa 28 970 436
Styrelsen foreslar att vinstmedlen

disponeras s att

till aktiedgarna utdelas 7 895 022
(79 SEK per aktie), totalt

i ny rakning 6verfors 21075414
Summa 28 970 436

Utdelningen planeras att utbetalas 2015-04-22.
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Styrelsens yttrande over
foreslagen vinstutdelning

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducer- Betraffande bolagets redovisade resultat for
ar bolagets soliditet till 21 procent. Soliditeten &r mot rakenskapsaret och stéllning per 2014-12-31 hanvi-
bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs sas till nedanstéende resultat- och balansrakningar,
med I6nsamhet, betryggande. Likviditeten i bolaget jamte till dessa hérande noter.

beddms kunna uppréatthallas pa en likaledes betryg-
gande niva. Styrelsens uppfattning &r att den foresla-
gna utdelningen ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina
forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgora
erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen
kan darmed férsvaras med hansyn till vad som anférs
i ABL 17 kap 3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Fotografi fran Hand in Hand



Resultatrakning

GodEI Sverige AB
556672-9926

(kSEK, om inget annat anges)

Not 2014-12-31 2013-12-31
Nettoomsattning 2 349 114 341 302
Ovriga rérelseintakter 300 361
Summa 349 414 341 663
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -288 702 -284 876
Ovriga externa kostnader 3,4 20724 -20 000
Personalkostnader 5 -22 573 -21 271
Av- och nedskrivningar av materiella -811 -801
och immateriella anlaggningstillgéngar
Ovriga rérelsekostnader -21 -
Summa rérelsens kostnader -332 831 -326 948
Rorelseresultat 16 583 14715
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter 902 964
Réntekostnader -37 -1568
Summa resultat fran finansiella poster 865 806
Resultat efter finansiella poster 17 448 15 521
Bokslutsdispositioner -4 460 -3 975
Skatt pa arets resultat 7 -2947 -2 624
Arets vinst 10 041 8922
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Balansrakning

Not 2014-12-31 2013-12-31
Tillg&ngar - -
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwil 8 57 733
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 57 733
Materiella anldggningstillgadngar
Inventarier, datorer 9 632 211
Summa Materiella anldggningstillgangar 632 211
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 10 540 44
Summa Finansiella anlaggningstillgdngar 540 44
Summa anléaggningstillgadngar 1229 988
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 23088 38512
Aktuella skattefordringar - 226
Ovriga kortfristiga fordringar 158 5822
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 24 381 18 036
Summa kortfristiga fordringar 47 627 62 371
Kassa och bank 111 024 111 159
Summa omsattningstillgangar 158 651 173 530
Summa tillgangar 159 880 174 743




Balansrakning forts.

GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Not 2014-12-31 2013-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital 13
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 100
Summa Bundet eget kapital 100 100
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 18 929 16 507
Avets vinst 10 041 8922
Summa fritt eget kaptial 28 970 25429
Summa eget kapital 29 070 25529
Obeskattade reserver 14 12 049 7 589
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2487 593
Skulder till koncernforetag 23 48
Aktuella skatteskulder 39 -
Ovriga kortfristiga skulder 50 764 64 350
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 65 448 76 634
Summa kortfristiga skulder 118 761 141 400
Summa eget kapital och skulder 159 880 174 743
Stéllda sédkerheter 16 69 652 66 472
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Not 2014-12-31 2013-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 16 583 14715
Avskrivningar 1085 801
Ovriga ej likviditetspéverkande poster -253 -
Erhallen ranta 902 963
Betald inkomstskatt -2 682 -157
Erlagd ranta -37 -2 944
Kassafiéde fran den I6pande verksamheten 15598 13378
fore féréndringar av rérelsekapital
Okning(-)/minskning (+) kundfordringar -15 424 4970
Okning(-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar -680 20123
Okning(+)/minskning (-) leverantérsskulder 1894 -9 737
Okning (+)/minskning (-) évriga kortfristiga rérelseskulder -24 798 11 062
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7 438 39 796
Investeringsverksamheten
Investeringar anléggningstillgangar -1073 -45
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 073 -45
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -6 500 -6 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -6 500 -6 000
Avets kassaflode -135 33 751
Likvida medel vid arets borjan 111159 77 408
Likvida medel vid arets slut 111 024 111 159




GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Tillaggsupplysningar och noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisnings- och véarderingsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2014 uppréttas arsre-
dovisningarna med tillampning av arsredovisning-
slagen och Bokféringsndmndens allménna rad BF-
NAR 2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning
(K3). Tidigare tillampades arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad forutom BFNAR
2008:1 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgangen
har gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3s kapitel
35. Overgangen har inte medfért ndgra férandringar i
redovisade poster eller belopp.

Intakter

Forsalining redovisas vid leverans till kunden, i en-
lighet med forsaljningsvillkoren. Forsaljning redovisas
netto efter moms.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare re-
dovisas som operationell leasing (hyresavtal), cavsett
om avtalen &r finansiella eller operationella. Leasin-
gavgiften redovisas som en kostnad linjart

Kortfristiga erséttningar

Kortfristiga erséattningar i koncernen utgors av 16n,
sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro,
sjukvard och bonus. Kortfristiga erséttningar redovi-
sas som en kostnad och en skuld da det finns en legal
eller informell forpliktelse att betala ut en erséattning.

Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrékningen. Koncern-
bidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Koncern-
bidrag som lamnas till ett dotterféretag redovisas dock
som en 6kning av andelens redovisade varde.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrén de skattesatser och
skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjutna skatter varderas utifrdn de skattesatser
och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen.
Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnad-
er som hanfor sig till investeringar i dotterforetag redo-
visas inte i koncernredovisningen da moderforetaget i
samtliga fall kan styra tidpunkten for aterféring av de
temporéra skillnaderna och det inte beddms sannolikt
att en aterforing sker inom 6éverskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsa-
vdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag redo-
visas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget

kan avraknas mot overskott vid framtida beskattning.
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det
finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten skatt, re-
dovisas i resultatrékningen om inte skatten an hanférlig
till en handelse eller transaktion som redovisas direkt
i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas
direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

P& grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatte-
skulden som ar hanforlig till obeskattade reserver

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar,
se not 10. Avskrivningar gérs linjart dver den beddémda
nyttjiandetiden. Nér en materiell anlaggningstillgangs
avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas tillgangens
restvarde. Foljande avskrivningstider tillampas.

Antal ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5
Materiella anlaggningstillgangar 5

Finansiella anlaggningstillgangar

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingédende i
posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvéarde.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar ftill
det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for
osékra kundfordringar. En kollektiv berdkningsmetod
tillampas for osékra kundfordringar.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i
balansrakningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld
som ar hanférlig till reserverna.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kas-
samedel, disponibla tilgodohavanden hos banker och
andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar
som é&r noterade pa en marknadsplats och har en kor-
tare 0ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten.
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Not 2 Intdkternas férdelning

2014-12-31 2013-12-31
| nettoomsattningen ingdr intakter fran:
Elférsaljining 349 114 341 302
Summa 349 114 341 302
Not 3 Operationella leasingavtal
2014-12-31 2013-12-31
Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 932 413
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 &r 4171 -
Forfaller till betalning senare an fem ar - -
Summa 5103 413
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter -879 -893

| koncernens redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda fastigheter/lokaler. Avtalet om hyra av

lokal I6per pa fem ar med majlighet for foretaget att forlanga med ytterligare 3 ar efter avtalets utgang. Samtliga leasingavgifter
anges i nominella belopp.

Not 4 Ersattning till revisorerna

2014-12-31 2013-12-31
Revisionsuppdrag PwC (kSEK) -104 -110
Ovriga tjénster -5 -
Summa -109 -110

Med revisionuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens férvaltning
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Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2014-12-31 2013-12-31

Medelantalet anstallda (st)

Kvinnor 25 27
Man 20 20
Totalt 45 47
Ldner, ersattningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och erséattningar till styrelsen -779 -751
och verkstéallande direktéren

Loner och erséattningar till dvriga anstallda -15 048 -14 444
Totalt -16 827 -156195
Sociala avgifter enligt lag och avtal -4 445 -4 099
Pensionskostnader for styrelsen och verkstallande direktdren -172 -165
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda -1152 -1 015
Totalt -21 596 -20 474
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare (st)

Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor 3 2
Man 2

Totalt 5 5
Antal verkstéllande direktérer

och andra ledande befattningshavare (st)

Kvinnor 4 2
Man 2
Not 6 Bokslutsdispositioner

2014-12-31 2013-12-31

Periodiseringsfond -4 460 -3975
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Not 7 Skatt pa arets resultat

2014-12-31 2013-12-31
Skatt pa arets resultat -2 947 -2 624
Redovisat resultat fére skatt 12 988 11 546
Skatt berdknad enligt géllande skattesats (22%) -2 858 -2 540
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -61 -72
Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond -28 -12
Redovisad skattekostnad -2 947 -2 624
Not 8 Goodwill
2014-12-31 2013-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 3382 3382
Arets forandringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3382 3382
Ingéende avskrivningar -2 649 -1972
Arets forandringar
-Avskrivningar -676 -676
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 325 -2 648
Utgéende restvéarde enligt plan 57 734
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
2014-12-31 2013-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 940 899
Arets forandringar
-Ink&p inventarier 424 -
-Ink&p datorer 153 45
-Férséljiningar och utrangeringar -408 -4
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1109 940
Ingé&ende avskrivningar 729 -605
Arets forandringar
-Férséljiningar och utrangeringar 387 -
-Avskrivningar -134 -124
Utgdende ackumulerade avskrivningar -476 -729
Utgaende restvarde enligt plan 633 211




Not 10 Ovriga langfristiga fordringar

GodEI Sverige AB
556672-9926

(kSEK, om inget annat anges)

2014-12-31

2013-12-31

Deposition

540

44

Not 11 Uppskattningar och bedémningar

Kundfordringar ar en betydande post i balansrékningen. Bolaget har en stor méangd utestéende fakturor till mindre belopp. Uti-
fran historisk statistik har en berakningsmodell tagits fram dar nedskrivning fér osékra kundfordringar gérs utifran férfallodatum
for kundfordringarna. Arets resultat har belastats med 823 tkr (473 tkr) for nedskrivningar. Att faststélla nedskrivningsbehovet

ar en vasentlig och svar beddmningsfraga.

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2014-12-31 2013-12-31
Forutbetalda hyror 213 -
Upplupna intékter 22 233 17 769
Ovriga poster 1935 267
Summa 24 381 18 036
Not 13 Férandring av eget kapital
Ovrigt Summa
Aktie- fritt eget eget
kapital kapital kapital
Eget kapital 2013-01-01 100 22 507 22 607
Effekt av byte av - - -
redovisningsprincip
Justerad ingaende 100 22 507 22 607
balans 2013
Utdelning enligt beslut -6 000 -6 000
av arsstamman
Avrets resultat - 8922 8 922
Eget kapital 2013-12-31 100 25 429 25 529
Utdelning enligt beslut -6 500 -6 500
av arsstdamman
Avrets resultat - 10 041 10 041
Eget kapital 2014-12-31 100 28970 29 070

Aktiekapitalet bestar av 100 000 st aktier & 1SEK.

Villkorat aktieagartillskott

Aktiedgarna har lamnat villkorat aktiedgartillskott som uppgar till totalt 11750 (11750).
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Not 14 Obeskattade reserver

2014-12-31 2013-12-31
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 3614 3614
Periodiseringsfond beskattningéar 2014 3975 3975
Periodiseringsfond beskattningsér 2015 4 460 -
Summa 12 049 7 589
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2014-12-31 2013-12-31
Forutbetalda int&kter elhandel 17 335 26 227
Upplupna elcertificat 18 323 19 657
Upplupna l6ner 161 152
Upplupna semesterloner 453 384
Upplupna sociala avgifter 505 473
Upplupna kostnader for sald el 10 900 13 381
Forutbetalda intakter arsavgifter 9560 9767
Ovriga poster 8211 6 593
Summa 65 448 76 634
Not 16 Stéallda sédkerheter
2014-12-31 2013-12-31
For egna avsattningar och skulder
Avseende Avséattningar for pensioner
och liknande forpliktelser
Nord Pool Spot 7 030 3854
Foretagsinteckningar 2 622 2618
Foretagsinteckningar 60 000 60 000
Summa 69 652 66 472
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