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GoDEL 2017
| KORTHET

UTMARKELSER

Godel hamnade aterigen i topp i arets SKI (frén plats 12 till plats 5)
Felicia blev utsedd till Sveriges bésta kvinnliga medarbetare inom alla branscher av
"Kundservice SM”
GodEls kunder fortsatter rekommendera oss och vi har éver 1300 betyg pd Reco som
tillsammans ger ett snitt pé 4,5 vilket ar i sarklass hoégst i var bransch
GodeEl fick for sjunde aret i rad utmarkelsen Sveriges Mest Héllbara Elbolag av Sustainable
Brand Index.
GoodCause (och GodEl:s) grundare och ordférande Stefan Krook fick ta emot det prestigefylida
Pontus Schults priset for att ha brutit mark som samhallsentreprencr.

SIFFROR

Antal kunder: 90 008st
Total omsattning: 3199MSEK
Resultat fore skatt: 6,8 MSEK
Totalt genererat till valgorenhet inkl. féreslagen utdelning 2017: 51,3MSEK *

*Belopp inkluderar arets foreslagna utdelning samt évriga skankta medel till valgrenhet

Mission: Vi driver forandringen till en schysst elmarknad

For kunden: GodEl vill skapa en enkel och tillitsfull elmarknad dar konsumenternas behov stari
centrum.

Fér miljén: GodEl vill skapa en héallbar elmarknad dar produktion och konsumtion av energi ar i
harmoni med naturen.

Fér omvérlden: GodEl vill skapa en nytankande elmarknad som driver utvecklingen framét och
inspirerar.

Vision En battre morgondag

GodeEl vill bidra till att FN:s globala mal for héllbar utveckling uppfylls. Det gér vi genom att dela
ut var vinst till valgérenhetspartners som verkar i denna anda. Men &ven genom att sjilva driva
pé i héllbarhetsfrdgor och inspirera andra féretag att géra detsamma.
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SA HAR FUNGERAR DET

Vi har inget privat vinstintresse. Vér vinst gar till valgoérenhet.

* GodEl ingér i GoodCausekoncernen vars syfte ar att starta och driva bolag som erbjuder
konkurrenskraftiga produkter och tjanster samtidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gér till
aktiedgarna, gér till valgérenhet. GoodCause unika koncept bygger pé att det inte finns ndgra
privata dgarintressen inom koncernen. Vi tror att mest nytta uppnds om alla bidrar genom att
gora det man ar bast pa. Darfor gar pengarna till utvalda valgérenhetsorganisationer som bast
kan férmedla bidragen till de som behéver dem mest.

* GodEl startades 2005 av Stiftelsen GoodCause. Inklusive féreslagen utdelningen for 2017 har
GodEl genererat 51,3MSEK' till valgérenhet.

*Det ar kunderna hos GodEl som valjer hur utdelningen férdelas. Som kund hos GodEl far du
bestamma vilken av GodEls sju organisationer du vill stodja. Utdelningen varje ar férdelas sedan
baserat pa hur stor andel av kundbasen som har valt respektive organisation. SOS Barnbyar,
Stockholms Stadsmission och Radda Barnen har varit samarbetsorganisationer anda sedan
forsta hela verksamhetsaret 2006.

*Nya organisationer har tillkommit nar det funnits en stor kundefterfrdgan i GodEl. Det finns
dock ett grundkrav att organisationen méste inneha ett 90-konto samt vara en
medlemsorganisation i FRIl. Dessutom ska organisationen vara ickereligios i sitt
valgdérenhetsutévande och politiskt obunden. Under 2008 tillkom Lakare Utan Granser, 2009
valdes Naturskyddsféreningen och Hand in Hand in i gruppen och under 2011 blev ocksé
Barncancerfonden samarbetspartner.

'Beloppet avser utdelning inklusive arets foreslagna utdelning (48,6MSEK) samt 6vriga skdnkta medel till
vélgérenhet (2,7MSEK).

Totalt genererat 2005-2017 (MSEK)

1,7
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m Barncancerfonden m Hand in Hand m Ldkare Utan Granser
Naturskyddsféreningen ® Rddda Barnen m SOS Barnbyar
W Stockholms Stadsmission  m Ovriga M 2017 ars utdelning

m 2017 6vriga skankta medel

Utdelade belopp per samarbetsorganisation. Beloppen inkluderar utdelning samt évriga skénkta medel till
vélgoérenhet 2017.
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VD-0ORD

2017 var ett viktigt ar for att hitta ett tydligare fokus och anpassa oss efter marknadens
forutsattningar.

Vihar markt av en hardnande konkurrens genom bland annat mer aktiv férséljning. Vi har dven
sett ett antal férvarv i branschen fran nagra av de storsta aktérerna. Detta paverkar givetvis oss
och vi har utvarderat oss sjélva och var vag framét. Det har lett till en del personalférandringar
och ett tydligare fokus i organisationen. Vi har bland annat blivit fler medarbetare som ér i
kontakt med kunder och farre roller som inte har kundkontakt.

Vi har testat mycket, lyckats med en hel del och lart oss massor. Vara lardomar har lett till att vi
kénner oss trygga i grunden i det vi gér och fokuserar pé farre saker som ger mer effekt. Det har
aven speglats i vért arbete med vart varumarke dér vi sékerstéllt att vi jobbar pa ratt satt i ratt
kanaler. Att vi &r en kraft som driver héllbarhet utifrén kund, miljé och omvarld blir allt viktigare
och aven tydligare for vara kunder och ar utgangspunkten i allt vi gér.

Vi har drivit kampanjer med flera ideella partners och tillsammans lyckats 6ka medvetenheten
om GodEl och den effekt vi tillsammans skapar. Vi har dven ingétt fler samarbeten med partners
som driver héllbarhetsfrdgor framat. Tillsammans blir vi smartare och starkare och vi hjalper
varandra att na affarsméassiga framgéngar med utgangspunkt i hallbarhet. Vi &r stolta dver véra
nya partners sdésom Houdini, Apotea, IKANO och tillsammans med de som varit med oss under
flera &r sdsom COOP och IKEA sd omger vi oss av mycket kompetens och kraft.

Ett fortsatt arbete med att forbattra var kundupplevelse har gett resultat.

Vihamnade aterigen i topp i arets SKI och var medarbetare Felicia blev utsedd till Sveriges
bésta kvinnliga medarbetare inom alla branscher av "Kundservice SM”. Vara kunder fortsatter
rekommendera oss och vi har éver 1300 betyg pa Reco som tillsammans ger ett snitt pa 4,5
vilket &r i sérklass hogst i var bransch. Vi fick for sjunde éret i rad utmarkelsen Sveriges Mest
Héllbara Elbolag av Sustainable Brand Index. GodEls grundare och ordférande Stefan Krook fick
ta emot det prestigefyllda Pontus Schults priset for att ha brutit mark som samhéllsentreprenér.
Vi ar séklart bade 6dmjuka och stolta for allt detta och det ger oss kraft i att fortsitta utveckla
oss som bolag och utmana vér bransch.

Var satsning pa féretagssegmentet har gatt bra och vi rekryterar samt utvecklar oss for att ta
nasta steg. | dialog med féretag far vi ofta héra att vi fyller en viktig roll som inspirationskalla och
att var héllbarhet inte bara syns i produkten eller i den vinst vi gér utan dven pa det sitt vi
hanterar véara kunder. Det &r en ovarderlig grund att bygga vidare pa.

Vénin, Pontus, VD GodEl
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ELARET 2017

Okade elpriser, trendbrott pd konsumentsidan och ékade férséljningsaktiviteter bland
elleverantérerna. Sé kan elaret 2017 sammanfattas.

Den totala elproduktionen i Sverige blev hég under 2017 trots att vattenkraften minskade till
foljd av ett torrt forsta halvar och att karnkraftsreaktorn Oskarshamn 1stangdes efter
I[6nsamhetsproblem. Totalt sett var elproduktionen stérre dn elanvandningen vilket gjorde att
Sverige kunde nettoexportera el under arets alla veckor.

Under sommaren och andra halvan av aret fick vi en tydlig pdminnelse om att de svenska
elpriserna paverkas av vad som hander i var omvarld. En 6kad efterfrdgan pa el i Kina och en
mindre tillgdng pa karnkraftsel i kontinentala Europa bidrog till att driva upp priset pa fossila
branslen till de hogsta nivéerna pa flera ar. | kombination med dyrare utsldppsratter steg
produktionskostnaden fér kolkraft vilket i sin tur smittade av sig pa Sverige i form av hégre
importpriser.

Sammantaget blev elpriserna i Sverige 8% hogre én 2016.

Trendbrott pa konsumentsidan

Efter en langre trend med dkad andel konsumenter med rérligt elpris uppstod ett trendbrott
under aret till fordel for fastprisavtal och framfér allt mixavtal. En forklaring ar de hogre elpriserna
under andra halvan av aret som fick konsumenterna att testa om gréset var grénare nagon
annan stans.

Okad aktivitet bland elleverantérerna

Med inférandet av en elhandlarcentrisk marknadsmodell i sikte, planerad till slutet av 2020,
dkade elleverantorernas forsaljningsaktiviteter. Leverantérer som lange kunnat leva pa gratis
kundinfloden fran anvisningssystemet blev mer aktiva inom framst telemarketing. Detta med
syftet att ta en bra startposition innan den nya marknadsmodellen trader i kraft da
anvisningssystemet till stora delar férsvinner.
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HALLBARHET FOR OSS

Vad betyder hallbarhet fér GodEl

For GodEl handlar héllbarhet om att vara ett ansvarstagande féretag som hela tiden driver
omstallningen till ett fornybart energisystem. Vi vill aven bidra till en global social utveckling
och vara en attraktiv arbetsplats genom att verka ansvarsfullt badde fér den omedelbara
omgivningen och fér resten av varlden. Som ett relativt litet elbolag ser vi stora méjligheter i att
skapa ringar pé vattnet genom att informera och utbilda véra kunder och vér egen personal. Vi
vill &ven vara en kalla till inspiration och samarbetar med innovativa aktérer som brinner for
social och ekologisk héallbarhet, precis som vi. Pa sa satt kan vi fa fler att f& upp 6gonen for
héllbarhet.

VARA PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR
ENERGI
Férméagan att avvérja globala miljérisker, framfér allt orsakade av klimatférandringar, utarmning
av ekosystem och ackumulering av miljégifter, kommer att avgéra huruvida vérldens framtida
valfdrd kan sékras. Vi ser darfor behovet av att snabbt och kraftfullt minska samhallets klimat-
och miljépaverkan. Vi ska bidra till att den globala temperaturhéjningen hejdas, samt att de
dvriga dtta planetéra granserna respekteras och de 16 nationella miljdmalen uppfylls.

Som elhandelsbolag ligger véart huvudsakliga fokus pé att verka fér ett héllbart energisystem
med minimal miljépéverkan. Genom att standigt strava efter att 6ka antalet kunder, och darmed
leverera fornybar el till en véaxande andel av Sveriges elkonsumenter, ser vi till att minska den
negativa klimatpéverkan fran svensk elproduktion.

EN GOD ARBETSPLATS
Vilagger stor vikt vid att skapa en attraktiv och ansvarsfull arbetsplats som tillvaratar och
utvecklar kompetens. Jédmstélldhet, etik och hallbarhet &rledord foér det dagliga arbetet pé vara
kontor. Vi jobbar aktivt for att sakerstélla likabehandling av personal vid rekrytering,
kompetensutveckling och I6nesattning. Vi ser dessutom regelbundet 6ver véra leverantérer for
att paverka dem i riktning mot ett miljémassigt héllbart, etiskt och socialt ansvarsfullt
féretagande.
Mangfald och jamstalldhet &r principer som ligger oss varmt om hjartat. Under 2017 var 54
procent av véra anstallda kvinnor och 46 procent man.
Under aret skedde det en del férandringar i ledningsgruppen och ndgra medarbetare sokte sig
till nya utmaningar. | och med detta bestéar
ledningsgruppen idag av 1kvinnor och 5 mén. Detta ar ndgonting som beaktas vid rekrytering.

SOCIAL UTVECKLING
GodEl ingdr i GoodCause-koncernen vars syfte ar att starta och driva bolag som erbjuder
konkurrenskraftiga produkter och tjanster samtidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gar till
aktiedgarna, gér till valgdrenhet. Vi tror att mest nytta uppnés om alla bidrar genom att géra det
man &r bast pa. Darfér gar pengarna till utvalda véalgérenhetsorganisationer som bist kan
férmedla bidragen till de som behéver dem mest.
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STYRNING AV HALLBARHETSARBETE

Hallbarhet ar grundpelaren for GodEls verksamhet och drivs darfor systematiskt med hjélp av
flera nyckelfunktioner. For att sakerstalla att vi verkar for en langsiktigt hallbar utveckling har vi
bl.a. en miljogrupp och tva arbetsmiljoombud. Arbetsmiljdombuden bedriver ett organiserat
arbete som aterrapporteras till VD samt HR. Miljégruppen har tagit fram miljémal och en
handlingsplan som uppdateras pa arsbasis. Dessa utgér fran var Miljépolicy och genomférandet
rapporteras till VD. GodEl har varit miljédiplomerade genom Svensk Miljébas sedan 2014. 2017
fornyades vart diplom.

VI KAN ALLTID BLI LITE BATTRE!
Hur vi jobbar med energi- och resursbesparing
Vart framsta fokus ar att 6ka var kundbas och pé sa sétt 6ka andelen elkonsumenter som véljer
Bra Miljoval till huset, lagenheten, féretaget och sommarstugan. Trots det har vi dven ett ansvar
for det avtryck vi lamnar genom verksamheten pa vart kontor. P4 vart kontor i Sundbyberg
anvander vi var egen el markt Bra Miljéval. Genom att vi anvander certifierad el genererar vi
endast 0,02 gram koldioxid/kWh, jamfért med nordisk elmix som genererar 100 g/kWh.

Vi stravar alltid efter att minska var egen energi- och resursanvandning, ett arbete som har gett
resultat. | december 2017 genomférdes dessutom en energiradgivning pa kontoret av en extern
bedémare. Besdket ledde till flera energibesparingsférslag som kommer att genomféras under
2018.

2017 gick vi aven med i Klimatpakten, ett samarbete mellan Stockholms Stad och féretag och
organisationer som vill minska sin klimatpéverkan. Vi utsags aven till Sveriges Héllbaraste
Elbolag av Sustainable Brand Index fér sjunde aret i rad, vilket vi ar valdigt stolta 6ver.

2015 2016 2017 2020

Elférbrukning (kWh) 33509 33566 30248 Malsattningen ar att
minska var egen
elkonsumtion med
20% jémfort med
2015 ars férbrukning.

Férandring fran féregdende ar N/A 0,20% -10%

Alla produkter som képs in till kontoret bedéms efter sin miljépaverkan. Ekologiska och
miljdmarkta varor, sésom livsmedel och kontorsmaterial, ska prioriteras vid alla inkép i den mén
det ar mojligt. Vi jobbar aven med att minska béde var egen och véra kunders
pappersforbrukning. Andelen kunder som mottar elektroniska utskick dkar varje &r och det ar
nagonting vi fortsatter att driva aktivt.
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FORVALTNINGSBERATTELSE GODEL | SVERIGE
AB

Styrelsen och verkstallande direktéren for GodEl i Sverige AB, organisationsnummer 556672-
9926, far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2017

Verksamheten

GodeEl ar ett elhandelsbolag som erbjuder enkla, arliga och prisvarda produkter till den svenska
privatmarknaden fér el. Bolaget grundades 2005.

GodEl ingédri GoodCause-koncernen vars syfte ar att starta och driva bolag som erbjuder
konkurrenskraftiga produkter och tjdnster samtidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gar till
aktiedgarna, skanks till valgérande &ndamal. GoodCause unika koncept bygger pa att det inte
finns nagra privata dgarintressen inom koncernen.

Kapitalet for att starta Stiftelsen GoodCause donerades av Karl-Johan Persson, Stichting af
Jochnick, Stefan Krook, Ebbe Krook, Lena Krook, Per Ludvigsson och Catella. Stiftelsen
GoodCause skoét till 11,8 MSEK vid grundandet av GodEl i form av nyemission och
aktieagartillskott.

GodEls sammanlagda utdelningar om 51,3MSEK (efter utdelning 2018) till valgérande andamal ar
mer an en fyrdubbling av det donerade kapitalet till bolaget.

Agarférhallanden

GodEl och systerféretagen GodFond i Sverige AB (556745-7444), GoodCause Ideas AB
(556834-6505) och GodDryck i Sverige AB (559004-9127) &r, via GoodCause Holding AB
(556672-9769), helagt av den Stockholmsbaserade Stiftelsen GoodCause (802424-9966).
GoodCause Invest | AB (556891-7966) ar ett heldgt dotterbolag till GoodCause Ideas AB. Ytterst
finns saledes inget privat &gande inom GoodCause-koncernen.

Koncernredovisning uppréttas av Stiftelsen GoodCause.

Visentliga hindelser under aret

Spotpriserna pa el har legat stabilt under aret. Kundrérelsen péd marknaden gar fortsatt mot en
6kad andel rérliga avtal samtidigt som tillsvareavtalen minskar. Utvecklingen ar positiv dd GodEl
inte har négra tillsvidareavtal utan enbart erbjuder avtal med rérligt pris.

Konkurrensen pa elmarknaden var fortsatt stor och storleken péd GodEls kundbas hade vid &rets
slut sjunkit ndgot jamfért med borjan pa aret.

Liksom tidigare &r erh6ll GodEl en rad utmarkelser. Bland annat hamnade GodEl i topp i rets
SKI (fran plats 12 till plats 5). GodEls kunder fortsatter retkommendera oss och vi har éver 1300
betyg pa Reco som tillsammans ger ett snitt pa 4,5 vilket &r i sarklass hogst i var bransch. GodEl
fick for sjunde aret i rad utmaérkelsen Sveriges Mest Héllbara Elbolag av Sustainable Brand Index.
Felicia blev utsedd till Sveriges bésta kvinnliga medarbetare inom alla branscher av
"Kundservice SM".

Férvantningar avseende den framtida utvecklingen
GodEl verkar pa en mogen marknad med hérd konkurrens om kunderna.

GodEls starka varumarke inom héllbarhet och konsumenttrender som pekar pé ckande
medvetenheten kring vad som &r positivt fér bade miljé och samhélle talar for att GodEl ligger i
tiden. Ho6g kundnéjdhet och en engagerad och kompetent personalstyrka ar andra férdelar som
talar for en 6kande kundbas under kommande ar.
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Kommentarer till finansiell utveckling och stillning
(Siffror inom parantes avser motsvarande period/tidpunkt féregaende ar.)

Intakterna 2017 6kade med 2 % jamfért med 2016 och uppgick till 319 (314,1) MSEK. Okningen
forklaras av 6kade elpriser.

Okade férséljningsrelaterade kostnader bidrog till att resultatet efter skatt 2017 sjénk jamfért
med féregéende ar till 3,4 (7,1) MSEK.

Styrelsen foreslar att 1,7 (3,5) MSEK delas ut till valgérande &ndamal via Stiftelsen GoodCause.
Likvida medel uppgick till 97,9 (123,3) MSEK den 31 december 2017.

Invénare i byn Arebommanahalli, Fotografi frin Hand in Hand
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FLERARSJAMFORELSE

| | 2017 2016 2015 2014 2013

' Nettoomséttning | 318281 313415 283 781 349114 341302
Tillvéxt, % | 2 10 | A9 2] 12
Rérelseresultat | 6608 | 12124 | 12542 | 16583 | 14715

' Arets resulat , | 3433 7123 7215| 10041 8922
Snittkundbas * | 91380 | 92608 | 92904 | 94617 94817
Antal kunder vid érets slut . 90008 | 92238 92514 | 94508 | 94900
Utdelning till valgérenhet * j 1700 | 3500 4864 | 7895 6500
Utdelning till vélgérenhet per kund, | 19 | 38 | 52 83 | 69
SEK ** | | |
Arets resultat per kund, SEK * .‘ 38 | 770 78] 106 | 94
Medelantal anstallda ] 39 | 35| 41 45 47
Balansomslutning ) | 149828 180553 | 154432 159880 | 174743
Soliditet, % ) | 31| 25 26 | 25 18 |

*genomsnittligt antal hushall med leverans fran GodEl under aret.

**for att underlatta jamforelse presenteras utdelningen till valgérenhet tillsammans med
foregédende verksamhetsar.

De 1,/MSEK som presenteras for 2017 &r foljaktligen utdelningen 2018.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstammans forfogande stér féljande vinstmedel:

|
alanserat resultat | 27 049 600

B

\ - =

 Arets vinst | 3432672
SUMMA : 30 482272

Styrelsen fc")re;sflér att vinstmedlen disponeras s att

till akrtieégarna UfcgieJas (17 SEK per aktie), totalt ‘ 1700 000 |
i ny rakning éverférs | 28782272 |
SUMMA 7 ] 30482272

Styrelsens yttrande éver den féreslagna vinstutdelningen

Den féreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets soliditet till 30 procent.
Soliditeten &r mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med I6nsamhet,
betryggande. Likviditeten i bolaget beddms kunna uppratthéllas pé en likaledes betryggande
niva. Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen ej hindrar bolaget fran att fullgéra
sina forpliktelser pd kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den
foreslagna utdelningen kan dédrmed férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-
3 st. (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att ske 2018-04-25

Betraffande bolagets redovisade resultat for rakenskapséret och stallning per 2017-12-31
hanvisas till nedanstadende resultat- och balansrédkningar, jamte till dessa hérande noter.
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RESULTATRAKNING

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

| Rérelsens kostnader

' Inkép av elkraft och elcertifikat
" Ovriga externa kostnader

| Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
| immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

' Ovriga ranteintakter

Rantekostnader

' Summa resultat fran finansiella poster

' Resultat efter finansiella poster
' Bokslutsdispositioner

: Skatt pa arets resultat
' Arets vinst

12

Not | 2017 2016 |
2 | 318 281 313 415 |
750 704 |

319031 314119 |
265 420 -259 185 |
34 | -25331 | -21100 |
5 | 21423 21473 |
| -248 | -237 |
-312422 -301995 |

6609 | 12124 |

187 222

13 0

174 | 222

6783 12346
6 2017 -3146 |
7 -1333 | 2077 |
3433 7123 |
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BALANSRAKNING

Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, datorer

Summa Materiella anliggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar

Summa Finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Kortfristiga fordringar

| Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
' Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank 7
Summa omsittningstillgingar

Summa tillgangar

' Eget kapital och skulder

' Eget kapital

| Bundet eget kapital

| Aktiekapital

| Summa Bundet eget kapital
| Fritt eget kapital

' Balanserat resultat

" Arets vinst

' Summa Fritt eget kapital

1 Summa eget kapital

3 Qbeskattade reserver

\ Korz‘fr/sz‘/ga skulder

| Leverantorsskulder

' Ovriga kortfristiga skulder

' Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
' Summa kortfristiga skulder

\
|
\

Summa eget kapital och skulder

13

10

1

g 2017 | 2016 |

|

; 583 723

g 583 | 723

‘ |

\ ' |

| 540 540

j 540 540

| 1123 1263

i ] |

| )

; 23525 22 921

5 239 | 4

| 1878 | 1139

| 371 96

| 24 811 31746

| 50 824 55 943

S— -

| 97 881 123 347

148 705 179 290

B ] |

J 149 828 | 180553 |

1 I

|

|

| 100 | 100 |

i 100 | 100 |

| | |

1 27 049 | 23426 |

| 3433 | 7123 |
30482 | 30549 |

x 30582 30649 |

| 20 612 18595 |

|

| 2 659 5 417

| 41056 | 53 636

| 54 919 72256

| 98 634 131309

|

| 149 828 180 553
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

' Eget kapital 2016-12-31
. Utdelning enligt beslut av
| drsstdmman

- Arets resultat
' Eget kapital 2017-12-31

\
\
i
|
|
|

14

Aktie- Ovrigt fritt | Summa eget
kapital eget kapital | kapital
100 30549 | 30 649
0 -3500 -3500

0 3433 3433

100 | 30482 30582
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ranteintikter och kostnader

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
foérdndringar av rorelsekapital

Oknlng (-) /minskning (+) kundfordrlngar

Oknlng (-) /minskning (+) 8vriga kortfristiga fordringar
Okning (+) /minskning (-) leverantdrsskulder

Okning (+) /minskning (-) 6vriga kortfristiga
rorelseskulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Kassafléde fran lnvesterlngsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

15

i 2017 2016
3 }
6 609 | 12124 |
| 249 | 236
\
| 174 222
-2072 -2572
4960 10010
-604 -2 611
6462 -17.375
-2758 2761
-29 917 17978
-21857 10763
-109 -246
-109 -246
|
-3500 -4 864
-3500 -4 864
| -
| -25 466 | 5653
? ! I
% 123347 | 117 694
97881 | 123347 |
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NOTER

Not1 Redovisnings-och viarderingsprinciper

Arsredovisningen upprattades med tillimpning av &rsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 20121 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciper har inte andrats fran féregédende ar.

Intakter
Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och fordelar évergar fran saljare till kopare i
enlighet med férséljningsvillkoren. Forséljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas som operationell leasing
(hyresavtal), oavsett om avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som
en kostnad linjart

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfrénvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning.

Bokslutsdispositioner
Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pé balansdagen.
Uppskjutna skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ér beslutade fore
balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader som héanfér sig till investeringar i
dotterforetag redovisas inte i koncernredovisningen da moderféretaget i samtliga fall kan styra
tidpunkten for aterforing av de temporéra skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en
aterforing sker inom overskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga
avdrag redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott vid
framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte skatten
an hanforlig till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter

av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna

skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver

16
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Materiella anldggningstillgdngar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med
avskrivningar, se not 8.

Avskrivningar gors linjart 6ver den bedémda nyttjandetiden. Nar en materiell
anlaggningstillgdngs avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas tillgdngens restvarde. Foljande
avskrivningstider tillampas.

Antal ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5
Materiella anlaggningstillgdngar 5

Finansiella anlaggningstillgangar
Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingdende i posten redovisas inledningsuvis till
anskaffningsvarde.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som férvéntas bli inbetalt efter
avdrag for osakra kundfordringar. En kollektiv berakningsmetod tillampas fér osakra
kundfordringar.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakningen, inklusive den uppskjutna
skatteskuld som ar hanforlig till reserverna.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ér noterade pé en
marknadsplats och har en kortare |6ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten.

17
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Not2 Intdkternasférdelning

| , , | 2017 | 2016 |

' | nettoomsattningen ingdr intakter fran: [ i \

| Elforsaljning i 318 281 | 313 415 |

' Summa | 318 281 | 313415 |

Not3 Operationella leasingavtal )

5 7 7 ; 2017 | 2016 |
Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas ‘ |
avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal: j? | |

| | [
Forfaller till betalning inom ett &r 7 ] 1185 | 1109 |
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 &r | 882 | 2058 |
Forfaller till betalning senare &n fem ar } 0| 0 |

' Summa { 2067 | 3167 |

1 , | | |

| Under perioden kostnadsférda leasingavgifter i 1136 | 1034 !

| koncernens redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda
fastigheter/lokaler. Avtalet om hyra av lokal |6per pa fem ar med méjlighet for foretaget att
forlanga med ytterligare 3 ér efter avtalets utgang. Samtliga leasingavgifter anges i nominella
belopp.

Not4  Ersattning till revisorerna

‘ 7 2017 | 2016 |
PwC | | B

' Revisionsuppdraget | 105 | 108

| Summa " 105 | 108 |

18
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Not”5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Man

Totalt

Loner, ersdttningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Léner och ersattningar till verkstallagdp direktoren
Léner och ersattningar till dvriga anstéllda

Summa I6ner
Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader for verkstallande direktéren

Pensionskostnader fér évriga anstallda
Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor

Mén

Totalt

Antal verkstéllande direktérer och andra ledande
befattningshavare

KV| nnor

x ' Mén

' Totalt

Noté Bokslutsdispositioner

; Avsittning till periodiseringsfond

Not 7  Skatt pa drets resultat

AktueII skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat fore skatt

| Skatt beraknad enllgt gallande skattesats (22%)
Skatteeffekt av gj avdragsgllla kostnader

Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond

Redovisad skattekostnad

19

[ 12017 | 2016
| |
21 18
18 17
39 ] 35
| |
993 984
13 268 13 495
14 261 14 479
4559 4368
242 255
4 1163 1135
20225 = 20237
2 2
7 2
4 4
1 <
5 3
6 7
| 2017 | 2016 |
4 2017 | 3146 |
1 2017 2016
4 1333 2077
1 1333 2077
| 4766 9 200
| o ,
| 1048 | 2024
| 275 | 37
\ -5 0]
1 15 16 |
| 1333 2077 |
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Not 8 Inventarier och datorer

Ingaende anskaffningsvérden

| Arets foréndringar

 -Inkép inventarier

-Inkép datorer

Utgaende ackumulerade anskaffnlngsvarden

Ingdende avskrivningar

Arets foréndringar

-Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Not9 Ovriga langfristiga fordringar

| Deposition

Not10 Uppskattningar och bedémningar

2017 | 2016 |
1636 | 1390 |
15 0
95 246
1746 1636
|

-913 -677
-250 -236
1163 -913
583 723 |
2017 | 2016 |
540 | 540 |

Kundfordringar ar en betydande post i balansrdkningen. Bolaget har en stor mangd utestaende
fakturor till mindre belopp. Utifrén historisk statistik har en berakningsmodell tagits fram dar
nedskrivning for osakra kundfordringar gérs utifran forfallodatum for kundfordringarna. Arets
resultat har belastats med 299 (143) fér nedskrivningar. Att faststélla nedskrivningsbehovet ar en

vasentlig och svar bedémningsfraga.

Not11 Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

| Férutbetalda hyror

9 Upplupna intakter el
. Ovriga poster

| Summa

Not12 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 100000 st aktier med kvotvarde 1kr.

20

2017 | 2016 |
309 | 261 |
24153 | 31080 |
349 | 405 |
24811 | 31746 |



GodEl i Sverige AB
556672-9926
(kSEK om inget annat anges)

Not13 Obeskattade reserver

e 2017 | - 2016 |
Periodiseringsfond beskattningsar2013 N 3614 3614
Periodiseringsfond beskattningar2014 7 3975 | 3975 |

 Periodiseringsfond beskattningsar 2015 7 7 4460 | 4 460 |
_ Periodiseringsfond beskattningsér 2016 3400 | 3400 |
_Periodiseringsfond beskattningsér 2017 - - ) 3146 | 3146
Periodiseringsfond beskattningsar 2018 2017 | 0|
' Summa 7 20 612 | 18 595 |
Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter _
S o o 2017 2016
Forutbetalda intakter elhandel ] 12876 18453 |
' Upplupna elcertificat N - 10513 23320 |
Upplupna léner 7 7 0 666 |
~Upplupna semesterlner S 7, 2 668
Upplupna sociala avgifter - - - 606 - 548 |
' Upplupna kostnader for sald el - S . 1514 - 13895 |
_ Férutbetalda intakter drsavgifter - 7 8580 8 952
- Ovriga poster 7 ] o B 10 151 | 5754 |
Summa i S 54919 72256
Not15 Stéllda sikerheter -
] B - , ] o 2017 | 2016 |
~ For egna avsittningar och skulder ) 7 \
Foretagsinteckningar B - B ) 2622 2622 |
Nord Pool Spot 7 7 6335 | 2742 |
Foretagsmtecknlngar ) 61000 | 60000 |
 Summa stéllda sikerheter ) B - 69957 | 65364
Not16 Forslag till vinstdisposition
| Till arsstdmmans férfogande stér féljande vmstmedel: -
' Balanserat resultat 27049 600 |
 Arets vinst 3432672 |
SUMMA 30482272 |
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s3 att
till aktiedgarna utdelas (17 SEK per aktie), totalt 1700 000 |
i ny rakning overfors 28782272
SUMMA

21
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